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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы
	Программа развития Муниципального дошкольного образовательного учреждения Иркутского районного муниципального образования «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» на 2024-2027 годы

	Координатор Программы
	Исполняющий обязанности заведующего Воронина Марина Геннадьевна

	Юридический адрес 
	664540, Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Мичурина, д. 8 А

	Телефон 
	8(3952)43-67-20

	e-mail
	dohomutovo3@mail.ru

	Cайт
	http://www.детсадкарусель.рф/

	Разработчики Программы
	Административный и педагогический коллектив МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» 

	Обоснование Программы
	Программа является преемственной по отношению к программе развития МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3», реализованной в 2020-2023.
Программа направлена на создание условий, необходимых для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ

	Нормативная база
	Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);
Национальный проект «Образование» на 2019-2024 гг. (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г. № 16);
Федеральный закон о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся (принят Госдумой 22.07.2020 г., одобрен Советом Федерации 24.07.2020 г.);
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (утв. приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373);
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н);
Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (утв. приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н);
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155);

Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028);

Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (утв. приказом Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1022).

	Цель программы 
	Определить стратегию развития дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования и федеральных образовательных программ.

	Задачи программы 
	Обеспечить необходимые условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования и с учетом федеральных образовательных программ.

	Сроки реализации программы
	2024 - 2027 гг.

	Этапы реализации программы
	2024 - 2025 уч.г. – подготовительный этап;

2025 - 2026 уч.г. – основной этап;

2026 - 2027 уч.г. – контрольно-оценочный этап

	Объёмы и источники 

финансирования программы
	Средства регионального и местного бюджетов

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Будут созданы необходимые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО с учетом федеральных образовательных программ (психолого-педагогические условия; кадровые условия; материально-технические условия; финансовые условия; развивающая предметно-пространственная среда)


РАЗДЕЛ 1.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Этапы развития дошкольной образовательной организации
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» создано в 2015 году.

1.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время
Юридический адрес дошкольной образовательной организации: 
664540, Иркутская область, Иркутский район, с. Хомутово, ул. Мичурина, д. 8 А.
Особенности месторасположения дошкольной образовательной организации, особенности социума: 
      МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» (далее – детский сад) расположен  в отдельно стоящем двухэтажном здании площадью 1882,6 кв.м. Количество этажей – 3, в том числе подземных – 1. Здание построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 90 мест. Отопление, водоснабжение, водоотведение – централизованное, в удовлетворительном состоянии. Состояние территории, здания учреждения  соответствует   санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности. В ДОУ установлено видеонаблюдение (16 видеокамер)  по периметру и внутри учреждения: просматриваются подъезды, подходы к зданию, территория  детского сада.
      Для  осуществления образовательной деятельности в учреждении имеются 3 групповых помещения, музыкально-физкультурный  зал.  Групповые помещения имеют отдельные  спальни, туалетные комнаты, буфетные, соответствующие требованиям СанПин .
         Детский сад  спроектирован на 90 мест.  В  учреждении с учетом возрастных особенностей контингента воспитанников сформировано 3 группы. Группы сформированы  по возрастному составу:

         Средняя группа – от 4 до 5 лет;

         Старшая группа – от 5 до 6 лет;

         Подготовительная группа – от 6 до 8 лет.  
         В детском саду созданы условия для эмоционального благополучия детей и комфортной работы педагогических и учебно-вспомогательных сотрудников.

          Групповые помещения включают приемную (для приёма детей и хранения верхней одежды), групповую (для проведения игр, занятий и приёма пищи), буфетную (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетную (совмещенную с умывальной), спальная (оборудована 1-2 и 3-ярусными кроватями). В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразной детской деятельностью. Помещения групп оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту обучающихся, целесообразно расставленной относительно света и с учётом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников. Все группы оснащены необходимым игровым и дидактическим материалом. 

         Музыкально-спортивный зал способствует развитию музыкально-художественной деятельности и эмоционально-волевой сферы детей. Для проведения образовательной работы имеется игровое, музыкальное, спортивное оборудование в достаточном объеме. 

          Кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога оборудован для проведения индивидуальных и подгрупповых занятий, направленных на коррекцию нарушений звукопроизношений, грамматического строя речи, расширение словарного запаса и представлений об окружающем мире. Кабинет имеет удобный доступ для детей, педагогов и родителей, имеет необходимое  оборудование.

          Методический кабинет (совмещён с кабинетом делопроизводителя) оборудован для проведения индивидуальных консультаций для педагогов, оснащён учебно-методической и научно-методической литературой, необходимым наглядным и раздаточным материалом. 

          Кабинет заведующего способствует созданию благоприятного эмоционального климата для работников и родителей обучающихся. Оборудован необходимой мебелью и техникой.

        Пищеблок оборудован всем необходимым для организации качественного горячего питания обучающихся. 

         Медицинский блок предназначен для осуществления осмотра детей, консультаций медицинской сестры, изоляции заболевших детей, профилактику, оздоровительную работу с детьми. Состоит из кабинета медицинской сестры, прививочного кабинета, туалета.

        Прачечная состоит из постирочной и гладильной. Предназначена для стрики и глажения постельного белья и спецодежды. Имеет необходимое оборудование.

         Кабинет заведующего хозяйством предназначен для ведения хозяйственной деятельности, подготовки документации, работы с обслуживающим персоналом.

 Детский сад создан с целью реализации прав детей дошкольного возраста на получение дошкольного образования, реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми.
Характеристика контингента воспитанников: 
       Детский сад расположен в сельской местности Иркутской области Иркутского района. Основной контингент проживает в частных домовладениях, имеет приусадебное хозяйство. Детский сад работает в условиях полного дня (12 – часового пребывания воспитанников), в режиме 5-дневной недели. Так же организовано посещение детского сада детьми в режиме кратковременного пребывания. Численность обучающихся по основной образовательной программе дошкольного образования, в режиме полного дня – 120 человек, в режиме кратковременного пребывания – 4 человека. Детей, обучающихся по адаптированной основной образовательной программе для детей с ТНР-6 человек. 1 ребенок с инвалидностью.
       Образовательные услуги, предоставляемые дошкольной образовательной организацией: 
        Образовательная деятельность в детском саду строится на основе Основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3», утвержденной приказом от 31.08.2023 № 46-од. Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной образовательной программой дошкольного образования.

Сведения о педагогических работниках
МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность 
	Уровень образования
	Педагогический стаж 
	Квалификационная категория 
	Награды

	1
	Белобородова Наталья Владимировна
	Учитель-логопед
	Высшее 
	11 лет
	Не имеет 
	

	2
	Гаврилова Анна Эрнстовна
	Воспитатель 
	Высшее 
	24 года
	1 КК
	Благодарность Мэра Иркутского района, Грамота Управления образования АИРМО

	3
	Захарова Ольга Васильевна
	Воспитатель 
	Среднее профессиональное 
	5 лет
	Не имеет 
	

	4
	Милютина Елена Викторовна
	Воспитатель 
	Среднее специальное 
	17 лет
	1 КК
	

	5
	Михеева Анастасия Николаевна
	Воспитатель 
	Высшее 
	2 года
	Не имеет 
	

	6
	Тропина Екатерина Сергеевна
	Воспитатель 
	Среднее специальное 
	4 года
	Не имеет 
	

	7
	Федорук Елена Владимировна
	Инструктор по физической культуре
	Среднее специальное
	32 года
	ВКК
	Благодарность Министерства просвещения РФ

	8
	Юдина Татьяна Сергеевна
	Воспитатель 
	Высшее 
	5 лет
	Не имеет 
	

	9
	Яхина Евгения Геннадьевна
	Музыкальный руководитель 
	Среднее специальное
	19 лет
	ВКК
	Благодарность Министерства образования Иркутской области


Сведения о повышении квалификации (за 3 года)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Наименование организации 
	Название, кол-во часов

	1
	Белобородова Наталья Владимировна, учитель-логопед
	Министерство соц.развития, опеки и попечительства Иркутской области ОГБУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ОВЗ»
	«Организация работы службы ранней помощи. От первичного приема до написания индивидуальной программы ранней помощи», 18 часов

	
	
	ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области»
	«Построение образовательного процесса воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью в условиях дошкольной образовательной организации», 72 часа

	2
	Гаврилова Анна Эрнстовна, воспитатель 
	Форум «Педагоги России»
	«Речевое развитие ребенка в соответствии с ФОП и ФАОП дошкольного и начального общего образования», 36 часов

	
	
	Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании»
	«Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования: требования и особенности организации образовательного процесса», 36 часов

	
	
	Форум «Педагоги России»
	 «Деятельность наставника в рамках реализации программы воспитания в соответствии с Федеральной образовательной программой», 36 часов

	3
	Милютина Елена Викторовна, воспитатель 
	Всероссийский форум «Педагоги России»
	«Организация инклюзивного взаимодействия в социализации и обучении детей с РАС», 20 часов

	4
	Михеева Анастасия Николаевна, воспитатель 
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	«Защита детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию», 36 часов

	
	
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	«Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ», 72 часа

	5
	Тропина Екатерина Сергеевна, воспитатель 
	Форум «Педагоги России»
	«Инструменты Microsoft Offise в работе педагога, 36 часов

	
	
	Форум «Педагоги России»
	«Современная анимация в школе и детском саду в соответствии с Федеральной образовательной программой», 36 часов

	
	
	Форум «Педагоги России»
	 «Деятельность наставника в рамках реализации программы воспитания в соответствии с Федеральной образовательной программой», 36 часов

	6
	Федорук Елена Владимировна, инструктор по физической культуре
	НИИ ДО «Воспитатели России»
	«Обеспечение безопасности занятий физическими упражнениями в дошкольной образовательной организации», 16 часов

	
	
	Форум «Педагоги России»
	«Игропрактика и игровые компетенции педагога», 54 часа

	
	
	ООО «Учебный комбинат «Профкадры»
	«Профкадры. Игромастер: организация совместной и самостоятельной деятельности дошкольника», 144 часа

	7
	Юдина Татьяна Сергеевна, воспитатель
	Форум «Педагоги России»
	«Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетенции в соответствии с требованиями ФГОС, ФОП и профессионального стандарта педагога, 72 часа

	8
	Яхина Евгения Геннадьевна, музыкальный руководитель 
	ГАО ДПО Институт развития образования Иркутской области
	«Теория и методика музыкального образования детей дошкольного возраста с учетом ФГОС ДО», 72 часа

	
	
	ООО «Петербургский культурно-образовательный центр «Аничков мост»
	Театрализованная деятельность в системе доп.образования дошкольников», 72 часа


      Педагоги МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» активно участвуют в конкурсах, акциях, как местных, так и всероссийского уровней. Результатом участия становятся сертификаты, благодарности, дипломы участия.

Представление педагогического опыта.

       Педагоги детского сада активно принимают участи в методической работе на всероссийском, региональном и муниципальном уровнях. Ниже представлен опыт работы педагогов за последние 3 года:

	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Мероприятие
	Представленный опыт 

	1
	Белобородова Наталья Владимировна, учитель-логопед
	Единая методическая неделя для педагогов образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования
	Участие в качестве члена ППк в деловой игре «Моделирование деятельности психолого-педагогического консилиума в образовательной организации»

	2
	Гаврилова Анна Эрнстовна, воспитатель 
	Муниципальная ассоциация педагогов по направлению «Познавательное развитие детей»
	Презентация проекта «Картофель – второй хлеб»

	
	
	Всероссийский методический центр им. Ломоносова. Всероссийский конкурс «Лучшее из опыта работы»
	Презентация «Картофель – второй хлеб»

	
	
	Академия образования «Альтернатива». Всероссийский сетевой конкурс «Методические разработки в образовательном процессе»
	Методические материалы из опыта работы воспитателей дошкольных образовательных организаций»

	3
	Захарова Ольга Васильевна, воспитатель 
	Муниципальный конкурс методических разработок «Лучшая методическая разработка»
	Методическая разработка учебно-исследовательского проекта по теме: «Формирование экологических представлений у детей старшего дошкольного возраста в игровой деятельности»

	
	
	Академия образования «Альтернатива». Всероссийский сетевой конкурс «Методические разработки в образовательном процессе»
	«Методические материалы из опыта работы воспитателей дошкольных образовательных организаций»

	4
	Милютина Елена Викторовна, воспитатель 
	Муниципальный конкурс методических разработок «Лучшая методическая разработка»
	Лучшая методическая разработка комплекта учебно-методических материалов»

	
	
	Муниципальная ассоциация педагогов по направлению «Речевое развитие»
	Использование мнемотаблиц в развитии речи детей дошкольного возраста с учетом индивидуальных особенностей речи»

	5
	Федорук Елена Владимировна, инструктор по физической культуре
	Ассоциация педагогов Иркутского районного муниципального образования по направлению «Физическое развитие» МКУ ИРМО «Ресурсно-методический центр»
	Мастер-класс «Использование схем-карточек на занятиях по физическому развитию детей» для студентов ГБПО ИО ИРКПО отделения дошкольного образования

	
	
	Очный всероссийский конкурс методических разработок «Будь здоров»
	«Лучшее мероприятие по формированию привычки к ЗОЖ или развитию физической активности» 


     В настоящее  время коллектив  включен в активную творческую работу, объединен едиными целями и задачами, заинтересован в профессиональном  росте и самосовершенствовании.
     Наличие  государственно-общественных  форм управления в детском саду позволяет реализовать принципы открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения. Формами самоуправления являются педагогический совет, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива.
1.3. Открытость Программы
Программа развития является открытым документом, что предполагает возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи с изменениями во внешней среде дошкольной образовательной организации.
РАЗДЕЛ 2.
АНАЛИЗ УСЛОВИЙ

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в России гарантируются общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Кроме того, предоставляемое образование должно быть качественным.
Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в т.ч. степень достижения планируемых результатов образовательной программы» (№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
Качество образования обучающихся на всех уровнях общего образования, в т.ч. дошкольного образования, зависит от многих факторов. 

Наиболее значимыми из них являются:

- качество реализуемых общеобразовательных программ;

- качество условий реализации общеобразовательных программ.

При этом качество условий реализации общеобразовательных программ напрямую влияет на их качество, а, следовательно, на качество подготовки обучающихся.

В связи с этим в рамках Программы развития ДОО в 2020-2023 гг. осуществлялась целенаправленная деятельность по созданию условий, необходимых для реализации основной и адаптированной образовательной программы в соответствиями с требованиями ФГОС ДО.
Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен в соответствии с требованиями к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, изложенными в федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования.
2.1. Анализ условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Для реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО в МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида № 3» созданы следующие условия.
Психолого-педагогические условия: 
В педагогическом коллективе детского сада создан хороший психологический микроклимат, доброжелательные отношения между коллегами и родителями. Педагогический коллектив работоспособен, имеет творческий потенциал, способен решать задачи повышения качества образования. Однако необходимо и дальше развивать профессиональную компетентность педагогов через совершенствование методической работы (проведение семинаров, практикумов, методических совещаний, круглых столов), курсовую подготовку, систематизацию работы педагогов по самообразованию. Это позволит повысить мотивацию педагогических работников на прохождение аттестации с целью повышения  квалификации, что приведет к улучшению качества образования и повышению статуса педагога.
Кадровые условия:
Реализация основной образовательной программы обеспечивается квалифицированными педагогами, наименование должностей которых соответствует номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 9, ст. 1341). 
В организации педагогического процесса задействованы педагоги: воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед. На сегодняшний день остается вакантной должность педагога-психолога, из-за чего мы не можем обеспечить психологическое сопровождение ребенка, а порой, и успешную адаптацию. 

Детский сад применяет сетевые формы реализации основной образовательной программы/отдельных ее компонентов, в связи с чем задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с детским садом, квалификация которого отвечает указанным выше требованиям. Так, в детском саду ведётся работа по дополнительному образованию детей педагогами МУК КСК Хомутовского муниципального образования «Дом народного творчества», кружок «Умелые ручки» дл детей старшей и подготовительной группы, кружок «Сказки доброты» для детей средней группы. 
В целях эффективной реализации основной образовательной программы детский сад создает условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том числе реализации права педагогов на получение дополнительного профессионального образования не реже одного раза в три года. 
Материально-технические условия:
В детском саду созданы материально-технические условия, обеспечивающие возможность достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы. Материально-технические условия отвечают требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям пожарной безопасности и электробезопасности, требованиям по охране здоровья обучающихся и охране труда работников, требованиям беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов к объектам инфраструктуры.
Финансовые условия:
Финансирование детского сада происходит за счет регионального и местного бюджетов. 
Развивающая предметно-пространственная среда
Развивающая предметно-пространственная среда (далее - РППС) создана как единое пространство, все компоненты которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между собой по содержанию, масштабу, художественному решению. Проектирование РППС происходит в соответствии с Федеральной образовательной программой (далее – ФОП ДО) и обеспечивает условия для эмоционального благополучия детей и комфортной работы педагогических и учебно-вспомогательных сотрудников. Согласно ФОП ДО в детском саду должны быть созданы условия для информатизации образовательного процесса. Для этого желательно, чтобы в групповых и прочих помещениях имелось оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. Так же в оснащении РППС могут быть использованы элементы цифровой образовательной среды: интерактивные площадки (STEAM-лаборатории, мультстудии, роботизированные и технические игрушки и т.д.). На сегодняшний день детский сад обеспечен лишь телевизорами, флеш-носителями, компьютером (находится в методическом кабинете), мультимедийным оборудованием (находится в музыкальном зале). В связи с цифровизацией образовательного процесса, необходимо приобретение дополнительного интерактивного оборудования (за счет бюджетных средств).

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы недостаточные ресурсы для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Необходимость совершенствования всех видов условий связана с утверждением Федеральных образовательных программ:
- Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028);

- Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (утв. приказом Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1022).

Таким образом, необходимо продолжить работу по созданию и модернизации всех видов ресурсов (условий), необходимых для повышения эффективности деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, а также с учетом Федеральной образовательной программы и Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ.
РАЗДЕЛ 3. 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

(КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ)

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада.

Особенностью настоящей программы развития является то, что она направлена на реализацию идей Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с учетом Федеральной образовательной программы и Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования.
Миссия МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3» заключается:
- в создании условий для полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского развития;

- в построении образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

- в сотрудничестве детей и взрослых, в признании ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

- в поддержке инициативы детей в различных видах деятельности;

- в сотрудничестве дошкольной образовательной организации с семьей;

- в приобщении детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

- в формировании познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

- в возрастной адекватности дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

- в учете этнокультурной ситуации развития детей.
Цель МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3» - создание условий для разностороннего развития детей дошкольного возраста на основе специфичных для данного возраста видов деятельности и индивидуального подхода к детям.

Ведущими подходами для дальнейшего развития ДОО являются:
- системный подход, в соответствии с которым ДОО рассматривается как открытая развивающая и развивающаяся система, гибко реагирующая на изменения внешней по отношению к ней среды;

- стратегический подход, который предписывает осуществление деятельности по управлению ДОО на основе долгосрочного прогноза развития;

- информационный подход, заключающийся в том, что управление ДОО по своей сути является информационным процессом, состоящим из трех основных этапов: сбора информации о функционировании ДОО (элемент обратной связи), ее переработки и принятия управленческого решения (передачи командной информации от управляющей подсистемы к управляемой подсистеме);

- мотивационно-ресурсный подход, предписывающий создание тех видов ресурсов, которые необходимы для реализации поставленных целей и задач.
Достижение цели планируется через осуществление комплексных инновационных изменений в деятельности МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3».
Достижение цели планируется через осуществление комплексных инновационных изменений в деятельности МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3».

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ;

-расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-консультативных услуг;

-внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками, в том числе цифровых образовательных ресурсов.
Все инновационные изменения в МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3» осуществляются в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ).
       Первая группа инновационных изменений будет направлена на
повышение квалификации педагогов, рост профессиональной компетентности коллектива учреждения.

      Вторая группа инновационных изменений будет связана с работой консультативного пункта «КАРУСЕЛЬка». 

     Третья группа инновационных изменений будет связана с освоением новых анимационных технологий с использованием мультимедийных и технических средств, направленных на достижение  современных образовательных результатов. 

      Для достижения названной цели и организации эффективной инновационной деятельности требуется создание комплекса условий в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования с учетом федеральных образовательных программ.
Требования к условиям реализации Программы включают:
- к психолого-педагогическим, 

- кадровым, 

- материально-техническим;

- финансовым условиям реализации Программы,

- к развивающей предметно-пространственной среде.

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:
1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

5) обеспечивает открытость дошкольного образования;

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

Созданные в процессе реализации Программы условия будут способствовать достижению цели деятельности МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3» - создание условий для разностороннего развития детей дошкольного возраста на основе специфичных для данного возраста видов деятельности и индивидуального подхода к детям.

РАЗДЕЛ 4.

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Программные мероприятия, направленные на достижение цели Программы развития, обусловлены требованиями к условиям реализации образовательных программ ФГОС дошкольного образования, а также федеральными образовательными программами.
Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей).

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.

Проект «Мультстудия».
В системе дошкольного образования в последнее время происходят существенные изменения в становлении новой системы образования. Реализация ФОП ДОО требует поиска новых более эффективных психолого-педагогических подходов к процессу организации дошкольного воспитания и обучения. С каждым годом цифровые технологии становятся все доступнее и совершеннее. Дети включаются в цифровой мир почти с рождения. 
Одним из таких устройств является мультстудия. Это современная технология с использованием мультимедийных и технических средств в основе которой лежит совместная деятельность ребенка и взрослого по созданию совершенно нового продукта «мультфильма». В дошкольном возрасте для детей большую роль играют мультфильмы, с их помощью дети могут наглядно рассмотреть различные ситуации и получить знания, которые пригодятся им в жизни. Кроме того, именно мультипликация помогает максимально сближать интересы взрослого и ребенка, отличаясь доступностью и неповторимостью жанра. С ее помощью можно сделать процесс обучения удовольствием для дошкольников.  Мультипликация  может стать прекрасным развивающим средством  для раскрепощения мышления, развития творческого потенциала. В рамках занятий в мультстудии дошкольники имеют возможность закрепить навыки работы с разнообразными изобразительными средствами, приобретут первые навыки профессии.

Учитывая вышесказанное, на базе нашего детского сада мы решили организовать мультстудию и реализовать творческий проект «Мультстудия в детском саду».
         Таким образом, нами была поставлена основная цель работы с детьми: создание условий для всестороннего развития детей старшего дошкольного возраста посредством применения анимационных технологий в образовательном процессе детского сада.

         Внедрение мультипликации в детском саду может помочь решить детям и педагогу ряд определенных задач.

	Образовательная область
	Задачи

	Социально-коммуникативное развитие
	Развитие общения и взаимодействия дошкольника со взрослыми и сверстниками, развитие готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование позитивных установок к труду и творчеству.

	Познавательное развитие
	Создание мультфильмов вызывает у дошкольников устойчивый интерес и способствует поддержанию познавательной мотивации, обеспечивает решение дошкольниками проблемно-поисковых ситуаций, способствует формированию у дошкольников произвольного внимания, развитию слуховой и зрительной памяти, развитию воображения и мышления дошкольников. 

	Речевое развитие
	Знакомство с книжной культурой, детской литературой, обогащение словаря, развитие связной речи, грамматически правильной диалогической и монологической речи.

	Художественно-эстетическое развитие
	Восприятие художественных произведений, сопереживание персонажам, самостоятельная художественная и конструктивная деятельность детей.

	Физическое развитие
	Развитие мелкой моторики рук


        В совместной деятельности всех участников процесса по созданию мультфильмов естественным образом интегрируются различные виды детской деятельности: игровая, познавательно-исследовательская, коммуникативная, продуктивная, позволяет осуществлять проектный подход при создании анимационных фильмов.

В ходе работы предусматриваются различные формы, как индивидуального творчества ребёнка, так и его сотрудничества и сотворчества со сверстниками и взрослыми – педагогами и родителями.

         Участники образовательной деятельности: дети, родители (законные представители), педагогические работники детского сада.

Для достижения данной цели определены мероприятия и этапы работы.
Мероприятия по периодам реализации программы
Срок реализации январь 2024 года – ноябрь 2026 года
	№ п/п
	Мероприятия проекта
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования

	1.
	Изучить психолого-педагогическую и методическую литературу по данной теме.
	Январь-

июль 2024
	Заместитель заведующего, воспитатели
	Без финансирования

	2.
	Создать развивающую предметно-пространственную среду мультстудии, обеспечивающую воспитанникам свободу выбора материалов и видов деятельности*
	Январь-декабрь 2024г
	Заведующий 


	Районный бюджет

	3.
	Разработать проект «Мультстудия в детском саду» для детей старшего дошкольного возраста.
	Июль-август 2024г
	Заместитель заведующего, воспитатели
	Без финансирования

	4.
	Повысить компетентность родителей в области анимационной педагогики.
	2024-2026гг
	Воспитатели
	Без финансирования

	5.
	Повысить квалификацию педагогов на курсах по внедрению анимационных технологий в образовательный процесс ДОУ. 
	Август-

декабрь 2024г
	Заведующий
	Районный бюджет

	6.
	Подведение итогов реализации программы

	Ноябрь-2026г
	Педагогический коллектив
	Без финансирования


*Оборудование и программное обеспечение анимационной студии:
- Детская мультстудия;

- Песочный стол;

- видеокамера с функцией покадровой съемки;

- штатив, на который крепится видеокамера;

- настольная лампа;

- компьютер с программой для обработки отснятого материала;

- подборка музыкальных произведений (для звукового оформления мультфильма);

- диктофон и микрофон, подключенный к компьютеру для записи голоса (звуковое решение мультфильма);

- художественные и иные материалы для создания изображений (бумага, краски, кисти, карандаши, фломастеры, ножницы, проволока и другие).

- флеш-накопители для записи и хранения материалов;

- устройство для просмотра мультипликационных фильмов: проектор с экраном или монитор компьютера
Ожидаемые результаты (целевые ориентиры)

- Ребенок проявляет самостоятельность и активность в совместной деятельности по созданию мультфильма;

- Ребенок эмоционально сопереживает героям мультфильма. Положительно настроен на совместную деятельность со взрослыми и сверстниками;
- Ребенок конструктивно взаимодействует со сверстниками, способен договариваться в процессе съемки мультфильма, делиться  изобразительным материалом в процессе создания декораций, персонажей мультфильма, способен руководить действиями сверстников в процессе покадровой съемки мультфильма. Способен выстраивать диалог со взрослым и сверстниками в процессе сочинения сценария мультфильма, использует  речь для построения высказываний;
- Ребенок соблюдает правила игрового творческого взаимодействия, действует в соответствии с принятыми правилами  работы в мультстудии. В процессе общения со сверстниками и взрослыми использует этикетные формы общения;
- Ребенок способен составить творческий рассказ по предложенной теме, из личного опыта. Проявляет творчество в продуктивной деятельности, владеет выразительными средствами речи (способен передать в речи настроение героя, его отношение к другим персонажами);
- Ребенок имеет начальные представления о процессе съемки мультфильма, о «хитростях» создания различных эффектов, имеет представления о профессиях взрослых-мультипликаторов, об истории появления мультфильмов. Умеет дать аргументированный ответ по поводу выразительных средств анимации; 
- Проявляет склонность к экспериментированию с изобразительными материалами. Знает много литературных произведений. Владеет начальными навыками работы с внешними устройствами компьютера, необходимыми в работе над мультфильмом;
- Ребенок владеет безопасными способами работы с компьютером, с ножницами и другими инструментами-помощниками в продуктивной деятельности.
        Можно сказать, что мультстудия и ее техническое оснащение помогает ребенку не только провести время за просмотром мультфильма, но и поддержать всестороннее развитие.
На сегодняшний день работа с мультстудией в ДОУ кажется чем-то новым и необычным. Овладев данной технологией, дети и педагоги развивают креативные способности. 

        Современный педагог должен владеть многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий, умело использовать мультимедийные и технические средства  для образовательного процесса.

Проект «Квалифицированный педагог».
       Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Поэтому одним из аспектов Программы развития детского сада является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности и реализация проектов. Отток квалифицированных кадров в связи с переездом, увольнением по возрасту - причины того, что на сегодняшний день в дошкольном учреждении недостаточный квалификационный уровень педагогического коллектива. В связи с этим необходимы меры по стимулированию повышения профессионального, квалификационного уровня педагогов.

	Общее количество педагогов
	9 человек
	100%

	Педагоги, имеющие 1КК
	2 человека
	22%

	Педагоги, имеющие ВКК
	2 человека
	22%

	Соответствие занимаемой должности
	4 человека
	44%


Мероприятия по периодам реализации программы

	№ п/п
	Мероприятия проекта
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Анализ актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.
	Январь 2024г
	Заведующий, заместитель заведующего

	2.
	Определение личных потребностей сотрудников в обучении. Составление индивидуальных планов повышения квалификации педагогов.
	Ежегодно
	Заместитель заведующего

	3.
	Создание условий для составления портфолио каждого педагога образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической деятельности
	Август 2024г
	Педагоги

	4.
	Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, стремление к повышению своей квалификации;

-Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного и коррекционного процессов;

-Выявление, обобщение и транслирование передового и педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, сайте детского сада, проектную деятельность и т.д.

-Профилактики профессионального выгорания, формирование стремления к повышению своей квалификации средствами психолого-педагогического сопровождения.
	 2024г-2026г
	Заведующий, 

заместитель заведующего,

Педагоги

	5.
	Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников детского сада.
	Ноябрь 2026г
	


        Педагоги детского сада имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе муниципальных ассоциаций педагогов по различным направлениям, временных творческих группах, участвуют в конкурсах методических разработок, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Часть педагогов  готовы к аттестации на 1 квалификационную категорию.

Ожидаемые результаты
Перспективный план аттестации педагогических работников МДОУ ИРМО «Хомутовский детский сад общеразвивающего вида №3»
	№п/п
	ФИО педагога
	Период работы в ДОУ с
	Факт на январь 2024г.
	Перспектива

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

	1
	Белобородова Н.В.
	12.10.2021г.
	Аттестация на соответствие занимаемой должности. Приказ от 08.12.2023 № 64/1-од
	
	1КК
	

	2
	Гаврилова А.Э.
	10.09.2018г
	1КК

Распоряжение №57 от 24 января 2020г.
	
	+
	

	3
	Захарова О.В
	02.03.2020г
	Аттестация на соответствие занимаемой должности. Приказ от 08.12.2023 № 64/1-од
	1КК
	
	

	4
	Милютина Е.В.
	20.04.2016г.
	1КК Распоряжение №84 от 16.02.2021г
	
	
	+

	5
	Михеева А.Н.
	16.11. 2021г.
	Аттестация на соответствие занимаемой должности. Приказ от 08.12.2023 № 64/1-од
	
	
	1КК

	6
	Тропина Е.С
	15.03.2021г.
	Аттестация на соответствие занимаемой должности. Приказ от 08.12.2023 № 64/1-од
	
	1КК
	

	7
	Федорук Е.В.
	Сентябрь 2017г.
	ВКК Распоряжение №84 от 16.02. 2021г.
	
	
	+

	8
	Юдина Т.С.
	11.11.2018г.

Выход из д/о октябрь 2022г
	Не имеет
	СЗД
	
	

	9
	Яхина Е.Г.
	совместитель
	ВКК Распоряжение № 55-473-мр от 14.04.2023 г.
	
	
	


Проект «КАРУСЕЛЬка».

Важным направлением работы ДОУ является взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей) ребенка. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия. 

        С 2019 года в детском саду работает консультативный пункт «КАРУСЕЛЬка». Целью деятельности консультативного пункта является обеспечение доступности дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста от 2 месяцев до 8 лет, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

Основными задачами консультативного пункта являются:

· оказание консультативной помощи родителям и повышение их психолого-педагогической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка;

· содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные организации;

· оказание помощи родителям (законным представителям) детей 5-8 лет, не посещающих образовательные организации, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

· информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые оказывают квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

          На сегодняшний день в детском саду созданы условия для получения консультативной помощи в воспитании и развитии детей родителям (законным представителям), чьи дети уже ходят  в детский сад, а так же родителям, чьи дети не посещают детский сад.  В пункте работают учитель-логопед, педагоги первой квалификационной категории, заведующий. Должность педагога-психолога, 0,25 ставки, остается вакантной.

         Учитель-логопед помогает определить уровень познавательно-речевого  развития  ребенка, показывает, как  можно помочь ребенку избавиться   от речевых недостатков, учит родителя  и  ребенка интересным речевым  играм и упражнениям.
       Воспитатели подскажут родителям различные приемы, игры, упражнения для познавательного и физического развития ребенка, консультируют  по вопросам воспитания, обучения и   развития детей.
      Заведующий  оказывают помощь при оформлении ребёнка в ДОУ, знакомят с нормативно-правовыми документами и локальными актами ДОУ, дает советы по вопросам оформления льгот при оплате за детский сад, помогает решать любые спорные вопросы.
     Родители обращаются по самым разным вопросам или проблемам. После беседы со специалистами родители получают рекомендации, ориентированные на потребности ребенка. Режим работы пункта представлен на официальном сайте детского сада, в группе в ВК.

Результаты деятельности работы консультативного пункта «КАРУСЕЛЬка» по годам представлены в таблице

	Количество оказанных услуг родителям (законным представителям)
	2019-2020гг
	2021г
	2022г
	2023г

	
	3
	12
	18
	74


       На данном этапе происходит разработка и накопление научно-методического материала, его применение на практике, апробация новых технологий и внедрение практического опыта, который представлен различными формами взаимодействия с родителями:
- разработка памяток, буклетов, рекомендаций для родителей;
- организация «Дней открытых дверей» для родителей;
- проведение  семинаров-практикумов, тренингов, мастер-классов специалистами.
     Мы считаем, что в 2024-2026г.г. необходимо повысить количество оказываемых услуг, создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей раннего возраста, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, одаренных детей.

      Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном уровне. Не в полной мере организована рекламная кампания услуг, редко используются возможности СМИ. Чаще всего информация ограничивается на родительском собрании, а также посредством межличностного общения жителей села. В связи с этим были намечены следующие мероприятия работы. 

Мероприятия по периодам реализации проекта
	№ п/п
	Мероприятия проекта
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования

	1.
	Информирование об услугах в детском саду:

- в виде информационных буклетов, 

- информационное оповещение на сайте детского сада и на страницах в соцсетях;

- размещение рекламы-статьи в местной газете «Хомутовский вестник»,

-объявления на общих родительских собраниях.
	Ежегодно
	Руководитель консультативного пункта
	Без финансирования

	2.
	Укомплектованность кадрами: привлечь   педагога-психолога
	2024-2026гг
	Заведующий
	Согласно штатному расписанию

	3.
	Взаимодействие с социальными организациями для оказания помощи родителям, воспитывающих  детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
	Ежегодно
	Заведующий

Руководитель консультативного пункта
	Без финансирования

	4.
	Обустройство комнаты релаксации, необходимой для работы консультативного пункта.
	2024-2025гг
	Заведующий

Руководитель консультативного пункта
	Районный бюджет

	5. 
	Мониторинг изучения уровня удовлетворённости качеством деятельности консультативного пункта.
	Ноябрь 2026г
	Заведующий

Руководитель консультативного пункта
	Без финансирования


Ожидаемые результаты
	Количество оказанных услуг родителям (законным представителям)
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г

	
	74
	100
	125
	150


    Благодаря работе консультативного  пункта ожидается:

1. Безболезненная адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада.
2. Успешная социализация дошкольников, не посещающих детский сад.
3. Тесное сотрудничество между родителями и детским садом.
4. Расширится спектр услуг благодаря работе педагога-психолога по вопросам эмоционально-личностных проблем, определение  уровня развития познавательных процессов (внимания, память, мышление, воображение) детей, анализ детско-родительских отношений. Сможет проводить, по желанию родителей, диагностическое обследование уровня психологической готовности ребенка к обучению в школе.
5. Повысит престиж детского сада, как компетентной образовательной организации.
РАЗДЕЛ 5. 

ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ
В процессе реализации Программы развития могут возникнуть риски, связанные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью создания тех иных условий для реализации образовательных программ дошкольного образования.
	Инновационные риски 

при создании условий
	Пути снижения

	1. Недостаточный квалификационный уровень педагогического коллектива. Затруднения педагогических работников при использовании цифровых образовательных ресурсов. 
	Заблаговременное повышение квалификации педагогов в организациях ДПО.

Корпоративное повышение квалификации

	2. Недостаточное финансирование.
	Дооснастить учреждение оборудованием.

	3. Отсутствие у педагогов мотивации к профессиональному совершенствованию.
	Стимулирование педагогов и организация сопровождающей помощи при подготовке к аттестации. 

	3. Непонимание родителями важности получения  квалифицированной помощи специалистов.
	Пропаганда работы бесплатного консультативного пункта в детском саду.

	4. Отсутствие педагога-психолога в детском саду.
	Привлечение постоянно работающего педагога-психолога.
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